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Lugar Centro Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra
Fecha 31/12/2024 10:00 am-11:00 am
Tema Reunién comité GAGAS

El dia 31 de diciembre de 2024 se da inicio a la reunién con los participantes del Grupo
Administrativo de Gestion Ambiental y Sanitario, donde se abarcan diferentes temas en cuanto a
los residuos hospitalarios y similares, como son la recoleccion de los mismos, la segregacion de
estos y como se manejan dentro de la unidad operativa.

Con el fin de establecer los resultados obtenidos en la labor de la gestion interna de los residuos
hospitalarios y similares, el grupo GAGAS calcula mensualmente los indicadores que aplican al
procesco de gestion asi:

Indicador de destinacion 1.
CALCULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE GESTION INTERNA

Indicador de destinacion: El indicador de destinacion calcula la cantidad de residuos
hospitalarios entregados al gestor autorizado

IDH= RH/RTx100 =36.1/2906.1*100 =1.24

Dénde:

IDH= Indicadores de destinacion para residuos hospitalarios.

RH = Cantidad de residuos hospitalarios entregados al gestor autorizado en Kg. / mes
RT =Cantidad total de residuos producidos la unidad operativa en Kg. /mes.

Indicador de destinacion 2.

Desarrollo CALCULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE GESTION INTERNA

Indicador de destinacion: El indicador de destinacion calcula la cantidad de residuos
hospitalarios entregados al gestor y disposicion en rellenos sanitarios.

IDRS = RRS/RT x 100 = 2699/ 2906.1*100 = 92.8%

Donde:

IDRS= Indicadores de destinacién para relleno sanitario.

RRS = Cantidad de residuos dispuestos al relleno sanitario Kg. / mes.

RT =Cantidad total de residuos producidos la unidad operativa en Kg. /mes.

Indicador de beneficio ambiental.
CALCULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE GESTION INTERNA

Indicador de beneficio ambiental: Se cuantifican los beneficios ambientales obtenidos por
el aprovechamiento y gestién integral de residuos aprovechables.

IDR =RR /RT x 100= 171/2906.1*100 = 5.8%

Donde:

IDR= Indicadores de destinacion para residuos reciclado.

RR = Cantidad de residuos aprovechados generados en Kg. / mes.

RT = Cantidad total de residuos recuperados en la unidad operativa en Kg. /mes.
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Residuos Aprovechables 171
Residuos No Aprovechables 2699
Residuos Peligrosos 36.1
Residuo Total 2906.1

Residuos generados

M Residuos Aprovechables

B Residuos No Aprovechables

Residuos Peligrosos

Anexos: Listado de asistencia-registro fotografico

Nombre Cargo/Rol Dependencia
Diana Yeraldin Florez Ladino Gestora ambiental CCC Hogar Casa Nostra
Adriana del Pilar Amdriegui Coordinadora CCC Hogar Casa Nostra
Asistentes : p
S5 Domingo Moya Jefe de enfermeria CCC Hogar Casa Nostra
Frank Wilches Gestor documental CCC Hogar Casa Nostra
Auxiliar de servicios

Nataly Prada generales CCC Hogar Casa Nostra

Compromisos Actividad Responsable Fecha limite

NA NA NA

Proxima

iy Se
reunion

programa una proxima reunion para el mes de noviembre

Elaboro Diana Fldrez - Gestora ambiental




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO AYUDA DE MEMORIA

Caodigo: FOR-GD-040

Version: 0

Fecha: Memo 12024016440 —
18/06/2024

Pagina: 3 de 3

Registro fotografico
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